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Приложение №1

к приказу №  176 от 29.08.2013  г.

Положение
о районном методическом объединении педагогических работников ДОУ управления образования администрации Духовницкого муниципального района.
                                          1.  Общие положения.

     Районное методическое объединение (далее РМО)  педагогических работников ДОУ управления образования администрации  Духовницкого муниципального района  создаётся при управлении образования администрации Духовницкого муниципального района и является органом, координирующим и контролирующим работу методических объединений (далее МО), объединяющих педагогов ДОУ района. РМО осуществляет проведение воспитательно-образовательной, методической, опытно-экспериментальной работы по всем видам деятельности.                                                                                   

     РМО организуется при наличии не менее пяти педагогов одной категории. В его состав входят руководители МО ДОУ, методисты методического кабинета управления образования района, передовые и опытные дошкольные педагогические работники.
     РМО создаётся для организации методической поддержки педагогов дошкольного образования, совершенствования их методического и профессионального мастерства, организации взаимопомощи по обеспечению современных требований в воспитании и обучении детей дошкольного возраста. 

     Педагогические работники, входящие в состав РМО осуществляют подготовку воспитанников по видам деятельности: игра, общение со взрослыми и сверстниками, экспериментирование, предметная, изобразительная, художественно-театральная деятельность, детский труд. 
     РМО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органами управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста.
     В своей работе РМО ориентируется на реализацию единой методической темы развития образования района, рассматривает на своих заседаниях актуальные проблемы, от решения которых зависит эффективность и результативность воспитания и обучения детей дошкольного возраста.
                      2.   Цели и задачи деятельности РМО.

Цель: повышение квалификации, создание условий для творческой работы педагогов.

1. Задачи развития профессиональной компетентности педагогических работников ДОУ:

– обеспечить профессиональный, культурный и творческий рост педагогов;

– осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности;

– обобщать прогрессивный педагогический опыт, осуществлять его пропаганду.

2. Задачи повышения эффективности функционирования и развития образовательного процесса:

– изучать и анализировать качество выполнения образовательной программы, реализуемой в ДОУ.

                           3. Организация деятельности РМО.

– РМО возглавляется руководителем.

– Руководитель РМО выбирается членами РМО из числа наиболее опытных авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию или назначается методическим кабинетом на 1 год. Для организации, планирования, протоколирования и контроля работы РМО избирает из числа своих участников председателя и секретаря.
– Работа РМО проводится в соответствии с планом работы на текущий год, который составляется руководителем, рассматривается на заседании РМО при согласовании с заведующим методическим кабинетом управления образования. Однако, в случае необходимости, в него могут быть внесены необходимые коррективы.

– Заседания проводятся 3-4 раза в год. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации подписываются руководителем РМО. Сделанные на заседаниях доклады, сообщения, конспекты занятий сдаются в «методическую копилку».
4. Основные формы работы в районном методическом объединении:

– проведение педагогических экспериментов по проблемам методики воспитания и обучения детей дошкольного возраста и внедрение их результатов в воспитательно-образовательный процесс;

– круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты педагогических работников разных категорий и т.п.;

– заседания методических объединений по вопросам обучения и воспитания детей дошкольного возраста;

– открытые занятия и мероприятия;

– лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методам воспитания и обучения, вопросам общей педагогики и психологии;

– изучение и реализация в воспитательно-образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта.

                                           5. Документация.

1. Положение о районном методическом объединении.

2. Анализ работы РМО за прошедший год.
3. План работы РМО на текущий год.

4. Сведения о темах самообразования педагогов ДОУ – членов РМО.

5. Банк данных о членах РМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и пед.стаж, квалификационная категория, награды, звание)
6. Протоколы заседаний РМО.

7. График прохождения аттестации  дошкольных работников РМО на текущий год и перспективный план аттестации дошкольных работников РМО.

8. График повышения квалификации  дошкольных работников РМО на текущий год и перспективный план повышения квалификации дошкольных работников РМО.

9. Сведения о профессиональных потребностях дошкольных педагогов РМО.
10. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами.

11. Списки дошкольных педагогов, стаж работы которых менее года, от года до 5 лет.

12. Информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга воспитательно-образовательного  процесса.
13. Утверждённые авторские программы педагогом – членов РМО.

* «Методическая копилка»: доклады, сообщения, конспекты открытых занятий и т.д.

* Анализ деятельности РМО представляется в районный методический кабинет один раз в год по итогам учебного года.

* План работы РМО, протоколы заседаний с анализом о проделанной работе хранятся в течение 3-х лет.
                                             6. Права РМО.

– Выдвигать предложения об улучшении воспитательно – образовательного процесса в ДОУ.
 – Рекомендовать руководителям ДОУ производить оплату работы     педагогов-руководителей МО ДОУ района.
– Ставить вопрос о поощрении и награждении членов РМО за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности.

– Готовить предложения и рекомендовать работников ДОУ для повышения квалификационного разряда.

– Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в РМО.

– Рекомендовать педагогическим работникам различные формы повышения квалификации.

– Вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогических работников.

                           7. Обязанности  участников  РМО.

Каждый участник РМО обязан: 

- участвовать в работе одного из МО в ДОУ;

- иметь собственную программу профессионального самообразования;

- посещать каждое заседание (в обязательном порядке, один член от ДОУ), выступать (по желанию) в заседаниях, практических семинарах и др. 

- принимать участие в аттестации педагогических работников;

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий;

- участвовать в подготовке воспитателей, претендующих на участие в районном и областном конкурсах «Воспитатель года».

    Кроме того, каждому участнику РМО необходимо знать тенденции развития методики дошкольного образования, программы дошкольного воспитания, соблюдать Конвенцию о правах ребёнка, нормативные документы, методические требования к квалификационным категориям, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
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