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1. Общая характеристика МДОУ
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» - общеразвивающего вида, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования. В своей деятельности ДОУ руководствуется законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, договором, заключаемым между ДОУ и родителями (законными представителями ребенка), Уставом МДОУ.

ДОУ функционирует в двух отдельно стоящих 2-х этажных зданиях: по ул.Чернышевского д. 6 с1975 г на 140 мест., по ул. Юбилейная д.6В с 2012 г на 220 мест. В детском саду функционирует 14 групп – 270 детей.
Руководит ОУ заведующая – Балтаева Ольга Васильевна.
Основной целью ДОУ является: создание условий для получения всеми воспитанниками доступного качественного образования, воспитания и развития, обеспечения личностно - ориентированного подхода, сохранение и укрепление здоровья дошкольников в условиях воспитательно-образовательного  процесса.
Режим работы ДОУ - 12 часовой; ежедневно с 7.00.час. до 19.00.час.

Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.
2. Состав воспитанников
В 2012-2013г. функционировало 14  групп для детей  от 1.6  до 7 лет. Количественный состав: 270 воспитанников
	Возраст детей
	Кол-во групп
	Кол-во детей
	Выпущено детей в школу

	Группа раннего возраста (1.6-2,6 года)
	4
	52
	46

	Вторая младшая группа (3-4 года)
	2
	39
	

	Средняя группа
	3
	61
	

	Старшая группа
	3
	71
	

	Подготовительная к школе группа (6-7 лет)
	2
	47
	

	ВСЕГО
	
	270
	


Обобщенные данные по месту жительства детей.
ДОУ обслуживает детей дошкольного возраста , проживающих в рабочем посёлке.
Социологическая характеристика семей воспитанников.
Контингент воспитанников в целом социально благополучный, дети русскоязычных семей.
	Критерии семей
	Количество

	полная
	196

	неполная
	28

	многодетная
	16

	опекунство
	2

	малообеспеченная
	83

	инвалиды
	2

	Образовательный уровень родителей
	

	высшее образование
	95

	среднее профессиональное образование
	108

	не имеют  образования
	56

	Социальный статус семьи
	

	служащие
	99

	рабочие
	159

	военнослужащие
	1


3. Структура управления ДОУ
Учредителем ДОУ является администрация Духовницкого муниципального района Саратовской области (ул. Ленина д.29).

Административное управление ДОУ осуществляет:

Заведующая МБДОУ - детского сада  «Колокольчик» Балтаева Ольга Васильевна, основной функцией которой, является координация образовательного процесса, управление всеми видами деятельности ДОУ, осуществление контроля за выполнением основной общеобразовательной программы дошкольного образования, обеспечения создания условий для сохранения и укрепления здоровья детей.
Старший воспитатель – Ануфриева Ирина Викторовна, обеспечивает управление и контроль воспитательно-образовательного процесса.
В состав органов самоуправления ДОУ входят:
- педагогический совет;
- родительский комитет
- общее собрание
4. Кадровое обеспечение ДОУ.
ДОУ укомплектовано кадрами, согласно штатному расписанию.
Педагогический персонал состоит из 36 педагогов: воспитатели, учитель-логопед, инструктор по физкультуре, педагог – психолог, музыкальные руководители.
Образовательный уровень педагогов высокий.
	
	Кол-во
	Образование
	Квалификационная категория

	
	
	Выс-шее
	Непол-ное высшее
	Сред-нееспеци-альное
	Высшая
	I
	II
	б/к
	Соответств.занимаемой должности

	Заведующая ДОУ
	1
	1
	–
	–
	-
	1
	–
	–
	-

	Ст.воспитатель
	1
	1
	–
	-
	–
	1
	–
	–
	-

	Педагог-психолог
	1
	1
	–
	–
	-
	
	–
	–
	1

	Муз.руководитель
	2
	-
	–
	2
	-
	-
	2
	–
	-

	Учитель-логопед
	1
	1
	-
	
	–
	-
	1
	-
	-

	Инструктор по физ.воспитанию
	1
	1
	–
	–
	–
	–
	1
	-
	-

	Воспитатель
	30
	4
	-
	28
	1
	11
	9
	9
	-

	ВСЕГО
	37
	9
	0
	28
	1
	13
	13
	9
	1


В 2013 году прошли аттестацию:

· на первую квалификационную категорию – воспитатель: Спицина В.В.
· на высшую квалификационную категорию – Хурасьева Г.А., – воспитатель.
Сведения о стаже педагогической деятельности

	
	Кол-во
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15 и выше

	Заведующая ДОУ
	1
	–
	–
	–
	1

	Старший воспитатель
	1
	–
	–
	–
	1

	Муз.руководитель
	2
	–
	-
	-
	2

	Воспитатель
	30
	5
	4
	4
	17

	Педагог-психолог
	1
	1
	-
	-
	

	Учитель-логопед
	1
	-
	
	1
	–

	Инстр.по физ.восп.
	1
	-
	-
	1
	-

	ВСЕГО
	37
	6
	4
	6
	21


5. Осуществление образовательного

 процесса.

Содержание педагогической работы:
Работа педагогического коллектива была направлена на реализацию
программ:
1. «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования
2. .Программа «Юный эколог» п/р С.Н.Николаевой 

3. Программа «Безопасность»  О.Л. Авдеева, Н.Н. Князева, Р.Б. Стеркина 

4. Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А. Лыкова  

5. «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с ОНР 6-го года жизни», «Программа обучение и воспитание детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.;

6. «Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе д/с для детей с ОНР (с 4х до 7 лет) Н.В. Нищёва»

7. «Я, ты, мы» – программа социально-эмоционального развития     дошкольников от 3  до 7 лет; О.Л. Князева  

8. Программа  «Формирование психологического здоровья дошкольников» М.Ю. Стожарова  
Годовые задачи на 2012-2013 учебный год:
1. Продолжать работу по укреплению и сохранению здоровья детей. Формировать у ребёнка позиции признания ценности здоровья, чувства ответственности за его сохранение и укрепление, расширять комплекс знаний и навыков по гигиенической культуре и ЗОЖ. 
2. Развивать экологическую культуру детей:  прививать любовь и бережное отношение к нашему общему  дому – природе, формировать познавательный интерес к миру животных и растений 
3. Знакомить детей с современной культурой и традициями нашей многонациональной страны, приобщать их к истокам народного фольклора, формировать эмоционально окрашенное чувство причастности детей к наследию прошлого, способствовать развитию духовности детей.

Воспитательно-образовательная работа была подчинена решению годовых задач и направлена на сохранение и укрепление физического и психического здоровья  детей, создание оптимальных условий для спортивно - досуговой работы с детьми и родителями, улучшение качества работы по коррекции речи, эмоциональное благополучие каждого ребенка взаимодействие ДОУ и родителей.
 Мероприятия по совершенствованию профессиональной компетентности педагогов проведены в соответствии с годовым планом. Интересно, с использованием нетрадиционных форм, прошли - педсоветы, семинары, консультации, открытые показы, мастер – классы, которые содержали большое количество полезной информации, что позволило пополнить запас практических знаний педагогов. 


В течение года в группах проводилась работа по созданию развивающей среды в соответствии с Федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы. В подготовительных к школе группах № 4, № 2 оформлены зоны саморазвития ребёнка, в младших группах № 1, № 10 продумано расположение зон для самостоятельной деятельности.

Работа в данном направлении будет продолжена и в следующем учебном году, пополняя развивающую среду. 

В соответствии с годовым планом были проведены музыкальные и спортивные развлечения, утренники, выставки детских рисунков, поделок. Воспитанники участвовали в муниципальных конкурсах.
В учебном году педагоги детского сада делились своим педагогическим опытом, участвуя в муниципальных и региональных конкурсах педагогического мастерства, где неоднократно завоёвывали призовые места «Лидеры дошкольного образования» - в трёх номинациях:
- «Лучший муниципальный детский сад» – первое место

- «Лучшая здоровье сберегающая технология» – первое место

- «Моя лучшая няня – первое место»

-«Лучший воспитатель детского сада» – третье место 
По результатам мониторинга, проведённого с педагогами, можно сделать следующий вывод: в следующем учебном году педагогическому коллективу  следует обратить внимание на повышение уровня профессиональной компетентности, личностное развитие педагогов, более активное участие в конкурсах профессионального мастерства.
Исходя из вышеперечисленного перед коллективом поставлены следующие задачи: 

· Организовать инновационную деятельность с опорой на достижения педагогической науки и потребности общества.
· Интенсивно внедрять Федеральные государственные требования к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы.

· Активно применять методику развивающего обучения в  работе с детьми.

               Результаты образовательной деятельности ДОУ
Основным видом деятельности дошкольников является игровая деятельность.
Воспитательно-образовательная работа в ДОУ велась по основным направлениям:
-  физическое развитие;
-  познавательно-речевое развитие;
-  художественно-эстетическое развитие;

- социально-личностное развитие и строилась с учетом методических рекомендаций.
Используемые технологии скоординированы были таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивалась полностью, нагрузка на детей не увеличивалась, обеспечивалось развитие психических и познавательных процессов (внимание, память, мышление, восприятие, воображение).
Диагностика знаний детей по разным видам деятельности, проводимая специалистами и воспитателями показала следующие результаты выполнения программы и готовность детей к школе 
за 2012- 2013 учебный год:
Уровень усвоения программного материала  воспитанниками высокий – 26,33% ,  средний -  72,8%%, ниже среднего -  0, 87%.
· уровень и качество подготовки детей к школе: 

высокий – 37.2%,  средний – 62,8%, ниже среднего - 0%. Выпущено в школу 46 детей.

Результаты педагогического обследования детей
Муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колокольчик» р.п.Духовницкое 

сентябрь 2012 года

	Уровень развития детей дошкольного возраста 

Детский сад посещают -196 детей

Из них ясли –  16детей

Обследовано – детей – 139 детей
Не обследовано – 23 ребёнка по причине родителей, 18 детей – адаптационный период.

	Высокий
	 Средний
	Ниже среднего

	Кол-во
детей
	%
	Кол-во
детей
	%
	Кол-во
детей
	%

	32
	20,28%
	89
	70,05 %
	20
	9,67 %


декабрь 2012 года

	Уровень развития детей дошкольного возраста 

Детский сад посещают -266 ребенка

Из них ясли – 51 детей

Обследовано -196 детей
Не обследовано –1 9 детей по причине родителей.

	Высокий
	Средний
	Ниже среднего

	Кол-во
детей
	%
	Кол-во
детей
	%
	Кол-во
детей
	%

	44
	24 %
	133
	65,8%
	19
	10,2 %


май 2013 года

	Уровень развития детей дошкольного возраста 

Детский сад посещают -270 детей
Из них ясли – 47 детей

Обследовано -201 детей
Не обследовано – 22 детей по причине родителей.

	Высокий
	Средний
	Ниже среднего

	Кол-во
детей
	%
	Кол-во
детей
	%
	Кол-во
детей
	%

	69
	29,7%
	126
	68,05%
	6
	2.25%


Социальное партнерство ДОУ 

Профессиональное взаимодействие с учреждениям

[image: image1]
8. Состояние здоровья воспитанников, меры по охране 

и укреплению здоровья
	Количество детей, посещающих МДОУ в 2012-2013г.
	Группы здоровья детей

	
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа

здоровья
	4 группа

здоровья

	
	Количество детей
	% детей
	Количество детей
	% детей
	Количество детей
	% детей
	Количество детей
	% детей

	270
	114
	42%
	136
	50%
	18
	6.6%
	2
	1.4%


Анализ заболеваемости в 2012 - 2013 учебном году.

Для укрепления здоровья детей и снижения заболеваемости коллектив осуществлял работу по  обеспечению физического и психического здоровья  детей. Проведены оздоровительные мероприятия: витаминизация третьего блюда, соки, воздушные и солнечные ванны, обливание прохладной водой  рук, дыхательная гимнастики, гимнастика после сна, хождение по дорожкам «Здоровья» (профилактика плоскостопия)
Уровень заболеваемости воспитанников
	
	Сентябрь – май

2011/2012 учебного года
196 детей
	%
	Сентябрь – май

2012/2013 учебного года
270 детей
	%

	Факт посещения
	24427
	74%
	35846
	76%

	Пропуск
	6351
	26%
	8924
	24%

	Из них по болезни
	4373
	17.9%
	6001
	16.7%

	Прочие
	1751
	7.1%
	2923
	8.1%


Уровень заболеваемости воспитанников в 2012/2013 учебном году составил -16.7%, что ниже по сравнению с предыдущим – 17.9% . Меры по сохранению и укреплению здоровья дошкольников дают положительный результат. Основные направления деятельности ДОУ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников:
- медицинское обслуживание детей.

- проведение профилактических и оздоровительных мероприятий.
- контроль соблюдения санитарно-гигиенических условий, регламента  занятий, режима дня.

- организация и обеспечение полноценного питания воспитанников.

- консультирование педагогов и родителей по вопросам укрепления здоровья, социальной адаптации детей.

 В ДОУ   в течение года проводятся оздоровительные мероприятия на основе разработанной программы по оздоровлению детей:
  • нетрадиционные формы закаливания;

  • кварцевание помещений (бактерицидные лампы);

  • профилактика плоскостопия и нарушения осанки;

  • витаминотерапия;

  • Дни Здоровья, спортивные праздники и досуги;

  • непосредственно-образовательная деятельность по физической культуре в помещении и на воздухе;

 • физкультминутки;

 • гимнастика после пробуждения.

      Медицинский блок представлен  следующим набором помещений :

 - кабинет осмотра детей, работа с документацией, рабочее место  медицинской сестры;

 - процедурный кабинет (медицинские манипуляции и оказание первой доврачебной помощи, обработка инструментария, хранение медикаментов, лекарственных препаратов);

- изолятор.

     Медицинский блок оснащен необходимым медицинским инструментарием и необходимым набором медикаментов. В каждой группе имеется аптечка первой неотложной помощи.

 Каждый месяц проводится анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников. Весной и осенью – мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и группы здоровья.

 В день проведения профилактической прививки каждый ребенок осматривается врачом, с обязательной термометрией. При хороших показателях дается разрешение на проведение вакцинации. Все данные заносятся в медицинскую документацию: журнал плана профилактических прививок. Медицинское обслуживание осуществляется медицинским персоналом  совместно со специалистами Детской городской поликлиники  р.п.Духовницкое.
Медицинская сестра  осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы медицинского кабинета, цель которого - улучшение потенциала и баланса здоровья, положительные изменения в гигиенической культуре, формирование потребностей у детей, родителей, сотрудников ДОУ в сохранении, укреплении и развитии здоровья детей.

9. Организация питания в ДОУ.
В ДОУ организовано 4-х разовое питание согласно двухнедельного меню.
С целью организации полноценного сбалансированного питание детей в МБДОУ соблюдались правильный режим организации и проведения питания, меню, между первым завтраком и обедом детям давался сок или витаминизированный напиток, в ежедневный рацион питания включались овощи и фрукты, соблюдались санитарно-гигиенические требования к пищеблоку и процессу приготовления и хранения продуктов питания.
Энергетическая ценность рациона питания соответствовала энергозатратам детей. Важно чтобы организация питания детей в ДОУ сочеталась с правильным питанием ребенка в семье. Для этого в информационное ежедневное меню для родителей вносился рекомендованный ужин дома, чтобы домашнее питание дополняло рацион ДОУ.

                         10. Материально-техническая база ДОУ:

В МБДОУ создана материально-техническая база, хорошие условия для учебной и лечебно - восстановительной работы, позволяющие проводить полное необходимое лечение по рекомендациям врача-офтальмолога, сопровождение и обучение детей, подготовку их к школе. 

Помещения здания находятся в хорошем состоянии. Все группы полностью укомплектованы всем необходимым оборудованием, игровым материалом и пособиями. В группах ДОУ была  обновлена детская игровая мебель, спортивный инвентарь, детская художественная литература, игровой материал. В музыкальном зале обновлены пособия, костюмы  для работы с детьми и проведения праздников. Приобретена новая посуда из нержавеющей стали на пищеблок, холодильники; холодильники для мед. кабинета, стиральные машины автомат; пылесосы и другое, заменили линолеум на путях эвакуации на противопожарный.
В период закрытия ДОУ на летний период был проведен ремонт фасада здания и косметический ремонт в групповых помещениях.
Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ (бюджетное, внебюджетное и другие источники финансирования).
ДОУ имеет 3 источника финансирования:
- бюджетное
- внебюджетное  (родительская оплата за содержание ребенка в ДОУ)
-другие источники финансирования (благотворительная помощь, спонсорская помощь и т.д.)
Информация по отчету о привлечении и расходовании 
финансовых средств ДОУ 
за  2012 год
	Статьи доходов
	Бюджет (тыс.руб)
	Внебюджет (тыс.руб)

	родительская плата
	
	1 398 057 .60 

	благотворительные средства
	
	200 000

	ИТОГО:
	
	1 598 057 .60


	Уровень детализации
	Значение показателя объёма выделенных бюджетных ассигнований на 2012г., тыс. руб.

Местный бюджет

	211 «Заработная плата»
	6329984.14

	212 «Прочие выплаты»
	35000.00

	213 «Начисления на выплаты по оплате труда»
	1480413.55

	221 «Транспортные  связи»
	1011.00

	223 «Коммунальные услуги»
	1330,7

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества»
	11518.00

	226 «Прочие работы, услуги»
	60910.43

	290 «Прочие расходы»
	14217.56

	310 «Увеличение стоимости основных средств»
	25713.30

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	704077.60


11. Обеспечение безопасности ДОУ
Антитеррористическую безопасность воспитанников и сотрудников ДОУ обеспечивает кнопка тревожной сигнализации.
Для обеспечения безопасности в учреждении проводились следующие мероприятия:
- корректировка Паспорта Безопасности ДОУ в соответствии с требованиями нормативных документов;
- инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической безопасности ДОУ и правилам в случае возникновения ЧС.

- тренировочные занятия по ПБ
В ДОУ установлена автоматическая система пожарной сигнализации.
Для обеспечения пожарной безопасности в учреждении проводились следующие мероприятия:
· - инструктаж сотрудников по пожарной безопасности;
· - перезаправка огнетушителей и проверка первичных средств пожаротушения;
· - проверка состояния пожарных кранов;
· - частично в групповых и других помещениях проведена замена 
 электрооборудования (розетки, выключатели);
· - установлены доводчики на  двери;
· - проверка путей эвакуации, их состояние.
12. Основные направления ближайшего развития образовательного процесса ДОУ
1. Кадровая политика:
- увеличение до 70% количества воспитателей ДОУ с высшим педагогическим образованием.
2. Развитие материально-технической базы:
- приобретение современного игрового материала, дальнейшее создание современной образовательной среды в соответствии с федеральными государственными требованиями;
- капитальный ремонт музыкального зала,  коридоров.
3.Совершенствование содержания образования:

-  совершенствование деятельности педагогов по основным направлениям развития детей.
 - обеспечение условий в ДОУ для выполнения основной образовательной программы дошкольного образования детей.
4. Информатизация образовательного процесса:
- дальнейшее приобретение и использование информационно-коммуникационных технологий.
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